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Overgripande

SR:s strategidokument 2025 for beskriver hur vi ska utveckla var idrott i enlighet med RF:s
verksamhetsinriktning 2025. Till strategidokumentet finns SR:s utvecklingsmodell fér féreningar och
roddistrikt.

Syftet med dessa ar:
1. Att ge en tydlig bild av SR:s resa mot 2025
2. Attverka som stod for IF och RDF i att utveckla idrotten lokalt och regionalt

Forankring
Dokumentet ar forankrad i dessa forum:
» SR:sstyrelse
» SR:s medlemsorganisationer (IF och RDF)
» RODDforum
» SR Forbundsmoten
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Svensk rodds verksamhetsidé — darfor finns vi

Vad ar rodd?
Rodd &r en olympisk sport sedan starten 1896 som erbjuder traning och tavling, rekreation i olika
former och miljoer individuellt saval som i lag.

Rodd &r en sport som har en unik kombination av uthallighet, styrka, teknik, samspel, koordination och
harmoni.

Som roddare, motionar eller elitsatsande, barn eller ungdom och vilken harkomst som du har vill du
vara en del av var gemenskap.

SR:s Strategi 2025 — tillsammans ar vi starka

For att svensk rodd ska utvecklas och na malen &r det av stor vikt att vi starker alla delar i
verksamheten och organisationen. Vi behover starka forbundet, distrikten, féreningarna och vara
medlemmar genom att:

* |3ta fler vara delaktiga i utvecklingen och dela med oss i vara tankar och idéer. e tillsammans
arbeta for 6kade ekonomiska resurser. ¢ samverka med SISU Idrottsutbildarna, distrikten och
kommunerna nar vi arbetar med utbildning och utveckling. ¢ samarbeta med andra aktorer
utanfor idrottsrorelsen. e samarbeta med Sveriges Olympiska Kommitté. e vaga anta framtida
utmaningar genom att standigt utvardera och analysera nuldge och halla oss uppdaterade om
trender i var omvarld. e moéta framtida utmaningar tillsammans.

Kdrnan i svensk rodd ar vara féreningar. Det ar i foreningarna som den stora verksamheten
planeras, genomfdrs och utvecklas. Verksamheten i féreningarna innefattas av flera olika
omraden. Svenska Roddforbundet och distriktens uppgift ar att stotta, inspirera och engagera
foreningarna i deras utvecklingsarbete.

Utvecklingsomraden — har ligger vart fokus

Svensk rodd star infor flera spannande mojligheter och utmaningar de kommande aren. For att
samla kraften i rorelsen finns utvecklingsomraden som &ar extra viktiga i arbetet med att féra oss
narmare visionen. Det strategiska arbetet skall fokusera pa fyra utvecklingsomraden under de
narmsta aren for att utveckla och starka var idrott:

e Forening ® Traning ® Tavling » Varldselit
Samverkan i arbetet med vara utvecklingsomraden e Det nordiska roddsamarbetet (NOR) skall

analyseras for att klarldgga var inriktning pa sikt. ¢ Mojligheten till samverkan med andra SF skall
undersokas. « Samverkan med SOK ska ske.
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Vi har flera livskraftiga foreningar som bedriver attraktiv roddverksamhet. Vi ar en mangfald av
manniskor inom vara malgrupper med ett stort antal engagerade aktiva, ledare, anstallda och
fordldrar. Tillsammans bidrar vi till att skapa forutsattningar for en trygg, social och utvecklande
miljo. Vi har vuxit i antal utdvare och ar en valkand uthallighetsidrott i Sverige.

| forening — det héar ska vi uppna

Strategi Vi ska identifiera, involvera och stotta kulturbarare i svensk rodd for att skapa ett natverk
for utveckling och samverkan. Vi utgar fran vetenskap och beprovad erfarenhet for att skapa
anvandbara framgangsfaktorer for oss.

Metod e Stétta féreningarnas arbete med att rekrytera och behélla aktiva ledare. o Oka stédet
kring foreningsutveckling genom samverkan med SISU Idrottsutbildarna.  Underldtta
administrationen for féreningar genom ett stottande kansli. ¢ Organisera samverkan inom
distrikten mellan lokala foreningar. e Erbjuda ett utbildningsystem som stodjer foreningens
behov av kompetensutveckling.

Uppfoljning ¢ Antal livskraftiga foreningar. e Antal utovare i olika aldrar och kon.  Antal utévare
per gren och malgrupp.

| tréning — det har ska vi uppna

Strategi Etablera kompetenscentra som ska ansvara for att samla kunskap och erfarenhet i syfte
att samordna metodutveckling for svensk rodd samt sprida den till roddare, féreningar, distrikt
och RIU/IVL/RIG/NIU.

Metod e Stotta foreningarnas arbete med att rekrytera, utveckla och behalla ledare.  Utveckla
utbildningssystemet. ¢ Soka nationell samverkan for erfarenhet och kunskapsutbyten (IF, distrikt
och andra idrotter). e Utveckla och implementera en utvecklingsmodell. ® Administrera en digital
kunskapsbank. ¢ Soka internationell samverkan for erfarenheter och kunskapsutbyten (FISA, NOR
och andra nationsforbund).  Erbjuda utbildningar.

Uppfoljning » Antal genomforda kurser och utbildade ledare. e Utvardera utbildningar. e
Kompetens hos ledare/tranare som ar aktiva inom Svensk rodd. ¢ Utvardera kunskapsbankens
kvalitet och anvdndande. » Antal foéreningar som implementerat och féljer utvecklingsmodellen. e
Utvardera nyttan av genomfoérda samverkansarbeten.
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| tavling — det har ska vi uppna

Vi har ett flertal utévare som deltar i flera olika tavlingsformer anpassade utifran deltagarnas
ambition och fardighet. Det &r enkelt att vélja mellan flera olika tavlingsnivaer for att hitta det
som passar individen eller besattningen. Tavlingarna bidrar till utévarnas utveckling och vilja att
vara kvar i idrotten.

Strategi Utveckla nya och befintliga tavlingsformer,

Metod e Samordna och kommunicera den gemensamma tavlingskalendern. e Utbilda befintliga
och rekrytera nya tavlingsarrangorer. ¢ Rekrytera och behdlla domare. ¢ Samordna stod i
anlaggningsfragor. ¢ Digitalisera administration, resultathantering, folja tavlingar via streaming
(inomhusrodd etc.). ® Utveckla inomhusrodden med malsattning att “hela Sverige skall ro”

Uppfdljning » Antal genomforda tavlingar. » Antal nya tavlingar. ¢ Antal tavlingsdeltagare fordelat
per tavlingsform. ¢ Arlig utvardering bland ledare och deltagare (néjdhet, utformning,

tillganglighet).

| varldseliten — det har ska vi uppna

Det finns flera olika vagar till att bli elitroddare. Inom svensk rodd ar vi duktiga pa att ge
forutsattningar att utvecklas till elitroddare. Vi fangar dven upp utdvare senare i livet och ger dem
forutsattningar att utvecklas. Det gor att vi har fler utdvare som tillhér den internationella eliten.

Strategi Tillampa utvecklingsmodellen och svensk rodds utvecklingsplan for elit som bygger pa
stegen utveckla, etablera, prestera samt optimera.

Metod ¢ Inom ramen for kompetenscentra etablera/erbjuda en positiv, stddjande och
utvecklande traningsmiljo. ¢ Etablera en valdefinierad och professionell organisation med tydliga
ansvarsomraden som driver elitutvecklingen. e Sakerstalla ett kontinuerligt samarbete mellan
landslagsledning och féreningarna. e Utveckla och implementera svensk rodds utvecklingsplan for
elit. » Utveckla och sakerstalla verksamheten for RIU/IVL/RIG/NIU. e Soka nationell samverkan for
erfarenhet och kunskapsutbyten (IF, distrikt och andra idrotter). » Soka internationell samverkan
for erfarenheter och kunskapsutbyten (FISA och andra nationsforbund). e Erbjuda utbildningar.

Uppfoljning ¢ Antal startande pd EM, VM och OS. ¢ Antal medaljer pd EM, VM och OS. ¢ Arlig
utvardering bland aktiva och ledare. ¢ Utvardering av svensk rodds utvecklingsplan for elit. o
Utvardering av verksamhet och elever/studenter vid RIU/IVL/RIG/NIU.
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Svenska Roddférbundets organisation och ledning
Roddsporten ar organiserad utifran att pa ett demokratiskt satt utvecklas mot
verksamhetsinriktningen 2025. Samtidigt leds verksamheten pa ett kostnadseffektivt satt for att
hushalla med vara resurser (bidrag, samarbeten och partnerskap).

RF Roddfareningar

Roddistriktsférbund

Forbundsmote

Landsl;
Generalsekreterare

8 Forenings-fforbundsutveckiing
E  Junior, bredd & motion

Forbundsstyrelse

Kansli

Setidning Anfdoping

Landslagsledning

RF Elitstdd
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Svenska roddférbundets utvecklingsmodell

Var utvecklingsmodell bestar av ett antal stadier med tillhorande hallbarhetsfaktorer.
Utvecklingsmodellen kopplar ihop “vad vi gor” med ”hur vi gor” och ar roddsportens verktyg for
traning av roddare samt diskussion, analys, férandring och utveckling av sportens organisering och

verksamhet. Modellen passar samtliga vara grenar och ddarmed forenar den de olika grenarna till
en idrott.

Svenska Roddférbundets utvecklingsmodell
"ldrotten hela livet”

Tréna o1
att vinna

Bredd

Tréna for att tavla Trdna for att tavia

Tréna for att tréna Trana for att trana

Larande rodd

Lekande rodd
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Stadierna

Stadierna utgar fran tre syften varfor medlemmarna ror. Elit ar de som vill tévla for att vinna och
na sa langt som majligt i idrotten. Bredd ar de som vill ro for att ma bra men att idrotten ska
innehalla tavlingsinslag. Motion ar de som ror for att ha en god hélsa.

Stadierna beskriver var roddaren befinner sig utvecklingsmassigt och hur hen vill uppleva samt
utvecklas inom roddsporten. Inom rodden kan alla réra sig mellan olika stadier i egen takt och
efter egen utvecklings- och ambitionsniva. Till varje stadie finns beskrivningar pa hur vi ska
bemota roddaren och utveckla roddaren utifran hens ambition och malsattning: “vad vi gor”.

Stadierna beskriver dven hur vi ser pa tavlingsmomentet i var idrott. Nar introduceras
tavlingsmomentet utifran utvecklingsgrad och syfte den aktive har med sitt utévande. Och hur ser

tavlingsformatet ut utifran utvecklingsgrad hos den aktive.

Hallbarhetsfaktorer

Hallbarhetsfaktorerna beskriver forutsattningarna att bedriva en bra verksamhet inom respektive
stadie i modellen. De beskriver hur sporten ska vara organiserade och vilka verktyg vi behdver for
att roddsporten ska kunna méta de manniskor som redan ar aktiva i sporten, och de som vill bli
medlemmar. Hallbarhetsfaktorer beskriver hur roddsportens verksamhet ska se ut for att pa basta
satt kunna bemota och utveckla roddaren: “hur vi gor”.

Modellen har nio hallbarhetsfaktorer som var och en beskriver hur féreningen kan vara
organiserad for att leva upp till svensk rodd 2025 idrotten hela livet. Faktorerna hjalper
foreningarna att skapa en verksamhet som ar attraktiv, hallbar och utvecklande for att vara
livskraftiga.

1. Utga fran barnrattsperspektivet

Fran och med 1 januari 2020 ar Barnkonventionen lag i Sverige. Detta innebar att all
verksamhet for barn och ungdomar ska bedrivas utifran ett barnrattsperspektiv. Det handlar
om att alltid ha barnets basta for 6gonen och respektera det enskilda barnet och barnets
individuella behov. Det handlar ocksa om att forsta barnets perspektiv. Saval tranare/ledare
som organisationsledare pa alla nivder maste analysera vilka konsekvenser ett beslut eller
atgéard far for ett barn, en ungdom eller en grupp av barn och ungdomar.
Riksidrottsforbundets material Barnens spelregler och uppférandekod som ar framtaget i
samarbete med BRIS, ar verktyg att anvanda.



https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/guide-barnkonventionen.pdf
https://barnensspelregler.se/
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2. Uppmuntra utdvarnas inre drivkraft

Motivation ar helt avgdrande for mojligheten att 6ver tid utveckla kompetenser och
fardigheter. Kompetens handlar om ledarens férmaga att fa utdvaren att forsta ett
sammanhang och inte bara en enskild detalj. Att uppmuntra inre drivkraft ar nédvandigt
oavsett alder och typ av traning. Det handlar om att starka kanslan av tillhorighet,
sjalvbestadmmande och kompetens. Sjalvstandigt drivna utdvare och tranare, med inflytande i
verksamheten, upplever mer gladje av sitt idrottande och haller pa langre.

3. Ta hansyn till individuell utveckling

Kunskap och forstaelse for fysisk, intellektuell och emotionell utveckling hos individer ska
genomsyra tranings- och tavlingsupplagg. Alla aktiviteter, saval traning som tavling, ska ta
hansyn till utdvarens fysiska, kognitiva och emotionella utveckling och behov. Utbildning av
ledare och foraldrar inom dessa omraden ar viktigt.

4. Trana smart och ha tdlamod

Att trana smart handlar om att trédna pa ratt saker i ratt alder. Att anpassa traningen efter
utodvarnas individuella utveckling och férutsattningar. Att ha talamod och anpassa traningen i
relation till biologisk dlder ar avgdrande for att traningen ska kunna bedrivas sakert, och for
att sa manga som mojligt ska stanna kvar och kdnna sig valkomna till Svensk rodd. Att na sin
fulla potential ska fa ta tid, oavsett typ av trdning, alder och ambitionsniva. Du kommer att
ldsa mer om detta under rubriken SR:s Traningsformer

5. Varda och utveckla ett brett utbud

Svensk rodds breda utbud fér barn, ungdomar, studenter, motionarer och master ar var
styrka. Att varda och utveckla ett brett utbud kan bland annat innebara att:

> Utbud och verksamheter utvarderas i syfte att vardas och utvecklas for att attrahera
och behalla utdvare och ledare.

> Individen uppmuntras att prova pa olika grenar for att framja allsidig utveckling.

> Medlemmars forslag pa att bredda féreningens utbud av tranings- och
tavlingsverksamhet uppmuntras.

» Mota individens behov genom att ge individen mojlighet att réra sig mellan olika
grenar.

> Roddfoérbundet ar 6ppna for saval utvecklingen av befintlig verksamhet som
inkluderandet av nya grenar och former av rodd.

> Samverka med andra idrotter och organisationer som kan innebara en utveckling av
féreningens utbud.

10
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6. Sékerstélla valutbildade och kompetenta ledare

For att all verksamhet inom Svensk rodd ska vara sund, stimulerande och utvecklande behovs
valutbildade och kompetenta ledare. Det innebaér att:

> Varna om att hoja och bibehalla kompetensen hos saval nya som mer erfarna tranare
och ledare.

> Roddforbundets utbildningsverksamhet ska garantera méjligheten for tranare och
ledare att fordjupa sina kunskaper genom kontinuerlig utbildning.

7. Bedrivas i anpassade och utvecklande fysiska miljder samt traningsmaterial

For att skapa gladje, utveckling och méjlighet till idrott hela livet behdvs anpassade och
utvecklande fysiska miljoer ex. bathus, bryggor, foljebatar och traningslokaler. Verksamheten
behover aven ha tillgang till traningsmaterial som ar anpassat for medlemmarna ex. Batar,
aror, roddmaskiner och styrketraningsutrustning. Det kan bland annat innebara att:

» Samverka och samarbeta lokalt med grannféreningar, kommun och skola.

> Roddférbundet arbetar tillsammans med Riksidrottsforbundet for att paverka den
politiska dagordningen i anlaggningsfragor.

» Stodja dialogen mellan féreningar och lokala parter, ett stdd som kan se olika ut
beroende pa féreningens behov och énskemal.

> Komplettera befintligt traningsmaterial utifran féreningens behov.

11
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8. Besta av livskraftiga foreningar

Foreningen utgor alla medlemmars narmsta tillhorighet. En livskraftig forening ar en férening
som forhaller sig till Svensk rodd 2025 genom att exempelvis:

> Efterleva och arbeta utifran Svensk rodds utvecklingsmodell, vardegrund och
uppférandekod.

» Ha enval fungerande styrelse som genom demokratiska processer ser till alla
medlemmars basta.

> Strava efter att ha en sund och balanserad ekonomi.

> Genomfora dialoger eller enkater inom foreningen for att fanga medlemmarnas
tankar och asikter.

» Om behov finns, ta hjalp av det stod Roddférbundet erbjuder pa regional och nationell
niva. Ett stdd som kan se olika ut beroende pa foreningens behov och dnskemal.

9. Standigt utvecklas

Utvecklingsmodellen ska standigt vara aktuell och relevant for Svensk rodd. Darfor ska
Utvecklingsmodellen kontinuerligt omproévas och lata sig paverkas av nya aspekter av traning,
tavling, forskningsron, vetenskapliga observationer och av en standig omvarldsbevakning.

12
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SR:s indelning av barn och ungdom

Vi har som utgangspunkt att medlemmen borjar ro vid 10 ars alder. Denna aldersgrans beror pa
sakerhet att vara simkunnig och att vara motoriskt, fysiskt och mentalt utvecklad att beharska en
roddbat. Barn som &r yngre an tio ar forekommer inom roddsporten men da ar inte rodd pa vattnet
det centrala. Dessa barn utvecklas genom allsidig traning och rorelseforstaelse som bas. Traningen och
leken innehaller roddangrénsade 6vningar for att bibehalla deras nyfikenhet och forbereda dem pa att
kunna ta sig ut pa vattnet.

Junior

Juniorverksamheten bygger pa grundidén att ha ett inkluderande och utvecklingsorienterat
forhallningsatt for de aktiva. Det ar av yttersta vikt att traningen innehaller en allsidighet med
utgangspunkt i grovmotoriks traning for att utveckla deras rorelseforstaelse.

Utvecklingsstegen gar via:

U10-13 &r den aktive junior D.
U14-15 &r den aktive junior C.

U16 &r den aktive forstaars junior B.
U17 &r den aktive andraars junior B.
U18 &r den aktive forstaars junior A.
U19 &r den aktive andraars junior A.

VVVYVVYYVY

U23 (junior)
> U20-23.

» Har sa har vi manga av medlemmarna inom studentrodd.

Senior elit (junior)

> U23-25 ar den aktive senior A.

13
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Roddsportens olika grenar

Modellen inkluderar samtliga grenar av rodd men forenande av samtliga ar kroppsrorelsen som
utfor aktiviteten. Grenarna har olika geografisk spridning i roddsverige. Malgrupperna for de olika
grenarna skiljer sig ocksa utifran syften medlemmen ror.

Y

Barn och ungdom
Olympisk rodd
Pararodd
Studentrodd
Langfardsrodd
Kyrkbatsrodd
Tiohuggarodd
Fardingsrodd
Inomhusrodd

YVVYVYVVVYVYY
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Med idrottsrorelsens idéprogram ”“Idrotten vill” som utgangspunkt ska vi erbjuda en idrott dar alla
kan vara med utifran sina egna forutsattningar och villkor.

Vardegrund — det hér star vi for

|H

For alla
Du kan vara aktiv eller ledare. Rodd ar till for alla som vill utveckla sin formaga eller bara njuta av
och uppleva idrotten. | féreningen mots vi gemensamt.

Gemenskap och gladje

| rodden kdnner du gemenskap och gladje, vilket ar starka drivkrafter till att vi trénar och
engagerar oss. Darfor vill vi bedriva och utveckla var idrott sa att vi ska kunna ha kul, ma bra och
prestera battre.

Tillsammans

Rodden forenar och det ar var passion for rodden som for oss samman. Vi ér en stark och enad
rorelse. Var styrka ar att vi ser till individen, dess ambitioner och utvecklingspotential. Oavsett om
du ar aktiv eller ledare ska du bli sedd som en viktig individ i gruppen. Det ar viktigt att rodden kan
ge glddje och stimulans utifran var och ens individuella férutsattningar inom ramen fér vara
foéreningars verksamhet.

Vi hjélper och stodjer varandra
Vi talar med, inte om, varandra.

Utvecklande

Rodden ar utvecklande genom att vi ar nyfikna pa att lara mer och tanker i nya banor. Vi ar noga
med planering och utvadrdering, satter mal enligt "SMART” (specifika, méatbara, accepterade,
realistiska och tidsbestdmda) och skyndar langsamt.

Langsiktigt

Rodden ar uthallig i sitt utvecklingsarbete med manniskor och vi har férstaelse for olika
utvecklingsstadier. Langsiktighet ar en forutsattning for att svensk rodd ska na framgangar pa
bade barn, ungdom, motion, bredd och elit.

Rattvis och arlig

Rodden ar rattvis och arlig. Du kan méata din formaga mot dig sjalv eller mot andra, du kan satta
varldsrekord varje dag. Fair play géller saval pa vatten som pd land. Rodden ska arbeta aktivt for
rent spel och en dopingfri verksamhet inom Svenska Roddférbundet, distriktsférbunden och alla
anslutna féreningar.

15
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SR:s uppforandekod
Svenska roddférbundets uppforandekod beskriver hur vi som finns inom roddsporten ska
bete oss mot varandra och var omgivning:

1.
2.

o vk W

Jag ger andra mojlighet att uppleva gladje och gemenskap inom rodden.

Jag underlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda utdvarens
utvecklingsniva och ambitionsniva med hjalp av SR:s utvecklingsmodell.

Jag ar god forebild inom och utanfér roddsporten.

Jag respekterar allas lika varde och vi agerar nar vi hor/ser uttryck for diskriminering.
Jag respekterar andras personliga integritet.

Jag later individen vara delaktiga i beslut som rér hens utveckling (ex. traning och
tavling) och skapar en miljo dar individen lar sig att reflektera och tar ansvar.

Jag hjalper andra i att skapa trygga roddmiljoer (fysiska och sociala) sa att
roddverksamheten ar trygg och saker for alla.

Ga in vi lanken och titta pa filmerna om Barnens spelregler fran RF.

SR:s kompetens syn

Vara tréanare och ledare inom roddsporten ska kunna kdnna sig kompetenta och trygga i sitt
ledarskap. Vi utbildar dem utifran var kompetenssyn som beskriver vilka fardigheter och férmagor
de ska ha for att bli langsiktiga och uthalliga i verksamheten. Kompetensen utgar fran fyra
kunskapsomraden.

SR:s kompetenssyn

Praktisk
kompetens

Dessa fyra kunskapsomraden flatas samman hos ledaren/tranaren och utgér hens ledarskap. Vara
ledare/tranare behover vara nyfikna, sjalvreflekterande och utvecklande. Beharskar
ledaren/tréanaren de tre olika delarna sa kan hen variera sitt ledarskap beroende pa vem eller vilka
hen leder.

16
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Sjalvledarskapet (intrapersonell kunskap) innebar att du som ledare tar stallning och blir
medveten om dina val och varfér du gér dem. Dina grundldggande varderingar paverkar din
ledarstil och hur du agerar mot andra.

Att leda andra (interpersonell kunskap) innebar att du behover se och hoéra alla och att kunna
skilja pa vilka de &r och vad de presterar. Den egna sjalvkanslan paverkas av andra méanniskors
uppfattning om en. En trygg ledare kan leda gruppen sa att alla blir sedda och respekterade. Du
behover uppmuntra de aktiva i att vaga utmana sig sjalva och ge feedback pa deras inre
egenskaper.

Du behdver samtidigt ha en kunskap eller kompetens (instrumentell kunskap) om det du ska leda
i. Videlar detta i teoretisk kunskap och praktisk kompetens. Bland annat handlar det om
traningslara, batinstallningar, taktik, kost etcetera.

Slutligen sa behover kompetensen ha vetenskaplig grund eller bygga pa beprovad erfarenhet och
detta bendamner vi som teoretisk kunskap i modellen.

Genom att vara kompetenta och trygga ledare bidrar de till att utveckla en stark inre drivkraft hos
sina aktiva. Motivation dr helt avgdrande for att de aktiva ska utvecklas till trygga, kunniga och
kompetenta elitroddare.

Som ledare for barn behover du dven ha respekt for barnens asikter och alltid har deras basta for
o6gonen genom valmaende, halsa och positiva utveckling. All var verksamhet for barn och
ungdomar ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och folja FN:s barnkonvention.

SR syn pa aktiva

Athlete centered coaching utgor Svenska Roddférbundets ledarskapsfilosofi vilken ar
processinriktad och holistiskt. Det innebar att du lar ut rodd, men du ska ocksa stodja de
aktiva och deras utveckling fysiologiskt, mentalt och socialt genom idrotten.

Vi sager att utveckling far ta tid och att den sker i process. Dina aktiva har olika utvecklingstakt
och behdver olika lang tid att utveckla sina férmagor. Du behdver anpassa ledarskapet utifran
den fas dina aktiva ar i och den tid utvecklingen kraver.

Holistiskt ledarskap innebar att se till den aktives hela livssituation och hur den paverkar
idrottaren. Genom att leda de aktiva utifran ett holistiskt synsatt ger du dem mdjlighet att
utvecklas bade som individer och som idrottare. Du utgar fran deras unika forutsattningar och
ambitionsniva och pa sa satt skapar du en positiv, meningsfull och berikande upplevelse for
dem som deltar i roddsporten.
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Athlete centered coaching fokuserar pa processen och inte resultatet och har fyra
utgangspunkter. Vilka tillsammans leder till att de aktiva mar bra, stannar kvar i idrotten
langre och slutligen blir sina egna tranare.

Du coachar utifran dessa genom att:

e Virna om de aktivas personliga integritet

e Traningen bedrivs med god sakerhet (fysisk och social)

e Sevarje individ och anpassar aktiviteterna utifran hens utvecklingsniva
Jobba for att de aktiva blir delaktiga i bade kort- och langsiktiga planeringar

Trygga roddmiljoer

Sakerhetsaspekten ska alltid finnas med i all roddverksamhet. Vi har tagit fram ett material
som hjalper klubbar och distrikt att jobba fram sina egna sakerhetsplaner for att skapa trygga
och sakra roddmiljder. For att begransa detta stora arbetsomrade har vi som utgangspunkt
valt nar roddaren och ledaren kommer in i bathus/traningslokal, via brygga till roddaren ar
ater i bathus/traningslokal. Vi ger ocksa rekommendationer for resor till och fran tavlingar och
arrangemang som din klubb anordnar. Nar det géller social trygghet sa kompletterar vi med
RF:s material trygga idrottsmiljéer. Hela materialet hittar du har

Svenska Roddférbundets tréanar- och ledarutbildningar
SR:s utbildningsverksamhet leds av utbildningsgruppen. Gruppen genomfdr uppdraget med stéd
av SR:s kansli och i ndra samarbete med landslagsverksamheten och domarradet.

Utbildningsgruppens uppdrag inom SR ar:
» Utbildningssupport for SR:s alla grenar.
» Foreningsutveckling (IdrottOnline, féreningsadministration, antidoping, ledarskap och sa
vidare).
Kompetensutveckling landslagsledare.
Utbildning av aktiva.
Utbildning av unga ledare (Ungdomsledarkurs).
Privata kurser mot marknaden (traningsbranschen, friskvardsbranschen, motionarer).
Radgivande i pedagogiska-, metodutvecklings- och utvecklingsfragor inom SR.

YV VVYVY

Vara utbildningar ar baserade pa Svensk rodd 2025 och SR:s utvecklingsmodell och innehaller
amnesomradena:

Ledarskap

Vardegrund och syn pa den aktive

Coaching

Traningslara och traningsplanering

Utrustning och riggning

YV VVYVY
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SR:s utbildningar

Lokal Niva 1 Niva 2 Niva 3

introduktions- =9 s“:z%;idrzﬁ d — > Tranar- Tranar- Tranar-
utbildning utbildning utbildning utbildning

>

Integreras med annan
utbildare / skola.
Bosons IFHS (FTU och
ETU) alt. Idrotts-
vetenskapliga program.

Lokal introduktionsutbildning, genomfors av foreningen sjalva.

Jag ledare svensk rodd, genomfors online och bygger pa SR:s utvecklingsmodell
(vardegrund, roddsporten i Sverige och véarlden, ledarskap, syn pa den aktive och pa
roddteknik).

Niva 1 on-site och online med fokus pa ledar-och tranarskap, traningslara och
traningsplanering, teknik, utrustning och riggning.

Niva 2 on-site och online med fokus pa ledar-och tranarskap, traningslara och
traningsplanering, teknik, utrustning och riggning. Har far deltagaren dven kunskap om
styrketraning, rorlighetstraning, nutrition och mental tréning.

Niva 3 (samverkan med Bosdns IFHS (FTU och ETU), SISU alt Idrottsvetenskapliga program

Tillaggskurser

YV VY

Grenspecifika utbildningar
Specialkurser
Grupptraningskurser
Ovriga utbildningar
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